PRODUCCION ESTADISTICA CON REGISTROS
ADMINISTRATIVOS EN LA DIRECCION DEL TRABAJO

Gobierno
de Chile

Departamento de Estudios
Unidad de Andlisis Estadistico



LA DIRECCION DEL TRABAJO DE CHILE (DT)

Servicio Publico descentralizado sometido a la supervigilancia del Presidente de
la Republica a través del Mintrab.

Mision: Velar por el cumplimiento de la legislacion laboral, previsional y de
seguridad y salud en el trabajo y promover el ejercicio pleno de la libertad sindical,
fomentando el dialogo social, fortaleciendo sistemas de prevencién y solucion
alternativa de conflictos, que permita relaciones mas justas y equitativas entre
trabajadores y empleadores, contribuyendo a un sistema democratico de
relaciones laborales.

Servicios o Productos institucionales—> Sistemas o procesos que involucran
relaciones actores-elementos:

e Fiscalizacion.
e Sistemas de prevencion y solucion alternativa de conflictos y didlogo social.
* Promocion de la libertad sindical y asistencia técnica.
e Atencion de Usuarios.

e Dictamenes. -




Etapas generales de la produccion estadistica

Actividad Operativa / Ingreso de informacidn a los sistemas informaticos
(REGISTRO ADMINISTRATIVO)

\

Almacenamiento en las Bases de Datos de cada sistema

(Archivo administrativo)

1

Procedimientos de extraccion de los datos desde las
bases para su tratamiento estadistico

(Archivos estadisticos)

I

Herramientas de consultay administracion

Listados de Registros Construccién de informes de
estadisticas publicas o internas
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Eiemplo de ingreso de informacion

gistro de una Nueva Organizacion Sindical

Datos de la Nueva Organizacion Sindical

Oficina —SELECCIONE OFICINA—
“Tipo Organizscién |~ ELEGIR TIPO ORGANIZACION —
"Mombre Organizacien I

Sigla | | Cobertws | CLECI - v

RUT Crganizacion |:|

CAE Orgsnizacién SELECCIONE CAE | [Cod. Rae:
“NUmerc de Socics Mimero de Socias

miee [ e
~Diireccion I

-Comuna | - ELEGIR COMUNA —

Telefono | Fax | |

e-mail

Js
Empresa
X

“Fecha Constitucién |:|1|X * Deposito |:|2|>(

Tipo Ministro de Fe |~ ELEGIR TIPO MINISTRO -| |

Tiene Equipe Computacional D Tiene Conexian Internet D
[*: campoz obiigafonos
. Continuar ) Limpiar )




Eiemplo de ingreso de informacion
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Caracteristicas de RRAA DT para produccion estadist

e Reflejan la actividad operativa: denuncias, fiscalizaciones, sanciones,
organizacion formal de los trabajadores, conflictividad en situaciones
formales, negociacion y dialogo de los actores laborales.

e Con excepciones, todos normados tanto en su formato, como en plazo
y medios de registro.

e Censales en cuanto a lo que dicta el Cédigo del Trabajo. Parciales en
otros casos: términos de contrato, negociaciones colectivas no-
regladas, contratos de trabajadoras de casa particular, subcontratacion
de trabajadores, y todo acto laboral que quiera recurrir a la actuacion
de Ministro de Fe de la DT sin ser obligacion que esta sea parte.

e A menudo, etapas o elementos de los procesos no se encuentran
completos o relacionados.

* No se encuentran sometidos a rigores de manuales de Buenas
Practicas Estadisticas




Productos estadisticos de RRAA

e Periodicos: Anuario y compendio de Series Estadisticas anuales
de toda la actividad operativa del Servicio; Informes descriptivos
mensuales internos y trimestrales a Mintrab.

Disponibles en www.dt.gob.cl

 Eventuales: Informes descriptivos por respuesta a solicitudes de
diversos usuarios, confeccion de muestras, informacion
especifica a autoridades de la Institucion.

e Documentacion de herramientas de consulta para la produccion
estadistica de registros administrativos.



http://www.dt.gob.cl/

Para la cuota de realidad...

e Usuarios potenciales: 4.732.532 de trabajadores asalariados del sector
privado (NENE, INE. Trimestre MAM 2015)

e Cerca de 90.000 denuncias por abusos laborales a trabajadores recibe
anualmente la DT

e Discriminacion y derechos fundamentales: mas de 10.000 trabajadores se
atreven cada ano a denunciar vulneraciones a sus derechos constitucionales
fundamentales y otras discriminaciones

 Un proyecto de reforma laboral en el congreso que atafe a toda la poblacion
chilena, con puntos medulares de discusién como:

— Titularidad sindical: ej. 1/3 de los instrumentos negociados por grupos
son contratos, el resto convenios. Mientras, % de los instrumentos
negociados por sindicatos son contratos colectivos.

— Mayor cobertura de la negociacion colectiva: 31.758 trabajadores de
sindicatos transitorios podran negociar colectivamente (aunque no se
propone derecho a huelga)

— Quorum vs. 00SS interempresa: ?i en Chile son empresas de menos de

25 trabajadores.




Y empiezan los problemas...

e Evaluacion de reforma a disposiciones de jornada (duracion) de
2005 ?!

e Evaluacion de la Ley de Subcontratacion 2007 ?!

* Planes de fiscalizacion que incorporen muestreo probabilistico
a fin de detectar focos de infraccionalidad o vulnerabilidad

e Estudios sindicales y de negociacion colectiva focalizados por
tamano de empresa o sector economico....

Por otra parte: Derecho a la Privacidad; Ley no. 19.628, Ley de
organizaciones sociales comunitarias N2 19.418




Calidad ESTADISTICA

DIMENSIONES DE Concepto

CALIDAD ESTADISTICA

1. Relevancia Evaluacion cualitativa hecha por los usuarios segun la
utilidad de los datos para él

2. Precision Técnica estadistica con la cual se estiman los
parametros

3. Credibilidad Confianza del usuario en el producto estadistico

4. Oportunidad Disponibilidad oportuna de informacion y
cumplimiento fechas de publicacion

5. Accesibilidad Procedimientos de acceso a los datos e informacion
complementaria para sus usos

6. Interpretabilidad Facilidad para interpretar, usar y analizar los datos

7. Coherencia Consistencia y relacion logica entre los datos

Costo-eficacia No es una dimension de la calidad pero se debe

considerar como antecedente

+ coordinacion intra-inter elementos/entidades
Involucradas gque haga conformar una estructura

coherente -




¥,  Gobierno
ey de Chile

MUCHAS GRACIAS!
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